Javna ustanova Park prirode Ucka, na temelju Statuta Javne ustanove Park prirode Ucka (procidceni
tekst, KLASA: 007-01/25-01/01; URBROJ: 2157-3-6-07-25-5, od 07. listopada 2025.), Pravilnika o radu
,Javne ustanove Park prirode U&ke” (KLASA:007-01/25-01/01; URBROJ: 2157-3-6-07-25-2 od 04. lipnja
2025.), Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park prirode U¢ka (KLASA: 007-02/24-01/01;
URBROJ: 2157-3-6-07-24-52 od 04. prosinca 2024. godine), te Pravilnika o izmjenama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park Prirode Ucka (KLASA: 007-01/26-01/01; URBROIJ: 2157-3-6-
01-26-2, od 02. lipnja 2026. godine) raspisuje natjecaj za zaposljavanje za sljedeca radna mjesta prema
rednim brojevima radnih mjesta utvrdenim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park
prirode Ucka:

11. Suradnik u ll.a Odsjeku zastite i o€uvanja - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

Uvjeti za radno mjesto:
- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podru¢ja prirodnih znanosti polja biologije ili
interdisciplinarnih prirodnih znanosti,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- znanje engleskog jezika,
- znanje rada na osobnom racunalu,
- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.

44, Savjetnik u V.a Odsjeku za marketing i odnose s javno$éu 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme

Uvjeti za radno mjesto:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrudja drustvenih znanosti polja ekonomije ili
informacijske i komunikacijske znanosti,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- znanje rada na osobnom racunalu,

- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.

49, Suradnik u V.b Odsjeku za edukaciju i interpretaciju - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme

Uvjeti za radno mjesto:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podruéja prirodnih, biotehnickih ili drustvenih
znanosti,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na osobnom racunalu,

- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjedaj u kojoj se navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, prezime, adresa stanovanja, broj telefona i adresa elektronicke poste), podnositelj prijave
duZan je navesti radno mjesto za koje podnosi prijavu i njegov redni broj, te priloZiti:

- Zivotopis,
- preslik svjedodibe,
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domovnice),



- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis, odnosno potvrda s podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), presliku ugovora o radu ili
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove,

- uvjerenje pribavljeno od nadleZnog suda ili sustava e ~Gradani da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od mjesec dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama),

- dokaz o znanju engleskog jezika,

- preslika vozacke dozvole.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a koji u trenutku podno3enja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZni su uz prijavu, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog poziva i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza
%20za%200stvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natje¢aj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 3., 48.,
49, i 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, br. 84/21, 13/26), a
koji u trenutku podno3enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su uz prijavuy,
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo3ljavanju nalazi se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Clanku 48.f Zakona o
zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duZan/na je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazumii sl.).

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju €lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natje¢aj kandidat/kinja daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata i privolu na
dostavu obavijesti o rezultatima koja se dostavlja svim kandidatima, ukljuéujuci ime i prezime
kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propisima, odnosno
s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi
Op¢ée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).



Natjecaj za odabir provodi Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Ustanove. Povjerenstvo za provedbu
natjetaja utvrduje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja te provodi
natjecajni postupak. Na temelju rezultata provedenog postupka Povjerenstvo e predloZiti ravnatelju
izbor kandidata/tkinja za navedena radna mjesta.

Za kandidata/tkinju koji/a ne pristupi razgovoru (intervju) smatra se da je odustao od natjecanja za
radno mjesto.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novinama, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
(https://burzarada.hzz.hr), te na mreinim stranicama Javne ustanove Park prirode Ucka

(http://www.pp-ucka.hr).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se osobno ili postom preporuceno u
roku od 8 (osam) dana od objave natjecaja u "Narodnim novinama' na adresu: Javna ustanova Park
prirode U&ka, Poklon 8, Vela Ué¢ka, 51410 Opatija, s naznakom: ,Ne otvaraj — natjelaj za
zapogljavanje — naziv radnog mjesta i redni broj radnog mjesta” (npr. ,Ne otvaraj — natjelaj za
zaposljavanje — Suradnik, redni broj 11.%).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi svu trazenu dokumentaciju navedenu u javnom
natje¢aju. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, a o izboru kandidati ce biti
obavijesteni najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za podno3enje prijava.

Javna ustanova zadrZava pravo ponistenja natjecaja.

KLASA: 112-07/26-01/01
URBROYJ: 2157-3-6-01-26-59
Vela Ucka, 02.09.2026.




