Sukladno odredbi ¢l. 233. st. 1. Zakona o radu, &l. 26. Zakona o radu (Narodne novine br. NN 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23; dalje: ZOR), ¢lanka 14. stavak 1. Statuta Javne ustanove ,Park
prirode U¢ka“, Upravno vije¢e Javne ustanove ,Park prirode Ucka“ na sjednici odrzanoj dana
04. lipnja 2025. godine donosi sljededi

PRAVILNIK
O RADU
JAVNE USTANOVE ,,PARK PRIRODE UCKA“

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se prava i obveze zaposlenika (u
daljnjem tekstu: Radnika) Javne ustanove ,Park prirode U¢ka” (u daljnjem tekstu: Ustanova), nacin
sklapanja i prestanka ugovora o radu, organizacija rada, nacin uredivanja placa i drugih dodataka,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva Radnika te mjere zastite od diskriminacije, kao i druga
pitanja vazna za Radnike Ustanove.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

(3) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve Radnike zaposlene u Ustanovi.

(4) Kada odredbe Ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi Pravilnika, one postaju
sastavni dio Ugovora o radu.

1. Temeljna prava i obveze Radnika i Ustanove
Clanak 2.

(1) U sluéaju da su prava i obveze Radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukéije uredena
Ugovorom o radu, Kolektivnim ugovorom koji obvezuje Ustanovu, Zakonom o radu ili drugim
zakonom i propisom koji se primjenjuje na Radnike Ustanove, primjenjuje se najpovoljnije pravo za
Radnika, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije odredeno drukéije.

(2) Prije sklapanja Ugovora o radu, Ustanova je duZna upoznati Radnika s odredbama ovog Pravilnika
i svih drugih opéih akata Ustanove kojima se ureduju prava i obveze Radnika kod Ustanove.

(3) Radnik je duZan obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio Ugovor o radu osobnim radom,
savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama Ustanove, odnosno ovladtenih osoba
Ustanove.

(4) Ustanova ¢e Radniku za obavljeni rad isplatiti pla¢u i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.

(5) Ustanova je duZna osigurati Radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugroZava
zdravlje Radnika, sukladno posebnom zakonu i drugim propisima, a sve postujuéi prava i dostojanstvo
Radnika .

(6) Radnik je duZan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio Ugovor o
radu s Poslodavcem za vrijeme redovitog radnog vremena, sukladno pravilima struke i uputama
Ustanove, odnosno njegovog pravnog zastupnika. Radnik je duZzan postovati sve propise o radu
Republike Hrvatske, posebno one odredbe Ugovora o radu, Pravilnika ili Kolektivhog ugovora koji
obvezuje Ustanovu, a koji se odnose na radno vrijeme Radnika, disciplinu, odrZavanje opreme, te
naredbe i usvojene postupke rada te usavrsavati svoje znanje i vjestinu, Stititi poslove i interese
Ustanove i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koji proizlaze iz organizacije rada u Ustanovi.



Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrSavati i osposobljavati sukladno potrebama

radnog procesa.
Clanak 3.

(1) Ustanova je duzna voditi evidenciju o Radnicima koji su kod njega zaposleni.
(2) Evidencija o Radnicima mora sadrzavati podatke o Radnicima i o radnom vremenu.
(3) Evidencija iz prethodnog stavka vodit e se na nacin propisan pravilnikom nadleZznog ministarstva.

€lanak 4.

(1) Ustanova je ovlastena prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi sa radnim odnosom, slijedeée osobne
podatke Radnika:

osobno ime i prezime,

spol i datum rodenja,

prebivaliste ili boraviste,

broj osobne iskaznice ili putovnice,

osobni identifikacijski broj,

drZavljanstvo,

broj i dob djece,

stru¢na sprema i podaci o posebnim znanjima i sposobnostima,

druge osobne podatke Radnika odredene zakonom i podatke koji su potrebni radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom.

.....

propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada, odnosno
prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

(3) Ustanova ¢e imenovati osobu koja je, osim Ustanove, ovlaStena nadzirati je li se osobni podaci
Radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom i
Pravilnikom o radu, a koje osobe moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje duZnosti trajno
Cuvati kao povjerljive.

(4) Svim osobnim podacima Radnika postupati ¢e se sukladno propisima koji ureduju podrucje zastite
osobnih podataka, Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.04.2016. godine o
zastiti pojedinaca u vezi sa obradom osobnih podataka i 0 slobodnom kretanju takvih podataka, te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (opca uredba o zastiti podataka) i Zakonom o provedbi
opée uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) uz primjenu odgovarajuéih tehnickih i sigurnosnih
mjera zadtite osobnih podataka kod neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
unistenja.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa - uvjeti
Clanak 5.

(1) Svaka osoba koja osim uvjeta propisanih zakonom ili drugim propisima ispunjava i posebne uvjete
utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu ili drugim op¢im aktom Ustanove moze

slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete zasnovati radni ednos u Ustanovi.

(2) Radni odnos zasniva se sklapanjem Ugovora o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne
strane usuglasile o bitnim sastojcima Ugovora.



(3) Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje elemente propisane Zakonom o radu.
(4) Radnik stupa na rad prvog radnog dana odredenog Ugovorom o radu.

€lanak 6.

(1) Svaki Radnik zakljuuje Ugovor o radu koji u ime Ustanove potpisuje ravnatelj. Ugovor o radu s
ravnateljem sklapa Upravno vijeée i potpisuje predsjednik Upravnog vije¢a na temelju RjeSenja o
imenovanju. Sukladno odredbama Statuta Ustanove, ravnatel] moZe ovlastiti drugu osobu za
potpisivanje Ugovora o radu.

(2) Ako Ugovor o radu nije sklopljen u pismenom obliku Ustanova je duZna Radniku prije pocetka
rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom Ugovoru prije po¢etka rada.

(3) Ustanova je duZna Radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

€lanak 7.

(1) Prilikom sklapanja Ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa Radnik je duzan obavijestiti
Ustanovu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrdenju obveza iz
Ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju Ugovora o radu Radnik
dolazi u dodir.

2. Nadin zasnivanja radnog odnosa
Clanak 8.

(1) Prije donogenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim Radnikom, ravnatelj Ustanove
mora utvrditi moZe li se uredno obavljanje poslova osigurati drugadijim rasporedom Radnika
Ustanove.

(2) Za vrijeme trajanja radnog odnosa ravnatelj Ustanove ili po njemu druga ovlastena osoba moZe u
redovitim okolnostima odrediti Radniku rad na svim poslovima koji odgovaraju njegovim struénim i
radnim sposobnostima, potrebama ustroja rada, programskim zadacima i ciljevima rada Ustanove.
(3) U slu¢aju izvanrednih okolnosti Radnik je obvezan, tako dugo dok one traju, prihvatiti obavljanje
poslova koji ne odgovaraju nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se Radnik zaposlio ili koje inafe prema
Ugovoru o radu ne bi radio.

(4) Pod izvanrednim okolnostima smatra se vi$a sila, izvanredno povecanje opsega rada, potreba
zamjene odsutnog Radnika i drugi slu¢ajevi prijeke potrebe rada.

(5) Odluku o obavljanju drugih poslova u sluaju izvanrednih okolnosti donosi ravnatelj Ustanove,
vodedi racuna o stvarnoj potrebi rada i osposobljenosti Radnika.

3. I1zbor kandidata
€lanak 9.

(1) Prosudbu o potrebi sklapanja Ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu sa Godidnjim planom i
programom rada Ustanove, te propisima koji se odnose na zaposljavanje sluzbenika i namjestenika u
Ustanovi.

(2) Sklapanju Ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom,
Statutom Javne ustanove Park prirode U¢ka (u daljnjem tekstu: Statut) i ovim Pravilnikom.



(3) Izbor se provedi putem javnog natjedaja koji se oglasava putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
i na web stranicama odnosno na oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Ustanove, te
u »Narodnim novinama« samo ako je to propisano posebnim propisom.

(4) U oglasu, odnosno javnom natjeaju navodi se naziv radnog mjesta, vrstu radnog odnosa,
posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaju prijave i rok u kojem ce
prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.

(5) Za provedbu postupka javnog natjetaja za zasnivanje radnog odnosa, ravnatelj Ustanove imenuje
povjerenstvo koje mora imati najmanje tri ¢lana

(6) Prije zasnivanja radnog odnosa, ovisno o potrebama radnog mjesta za koje se raspisuje natjeCaj,
povjerenstvo moZe provesti testiranja kandidata koja mogu biti u pismenom i/ili usmenom obliku.

(7) Testiranje iz stavka 6. ovoga ¢lanka moZe se obaviti za poslove za koje je Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove ,Park prirode U¢ka” kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa
propisano prethodno radno iskustvo ili odgovarajuéa stru¢na sprema ili kvalifikacija.

(8) Prilikom testiranja iz stavka 6. ovoga ¢lanka zatraZiti ¢e se od kandidata da pokaZe koliko vlada
struénim i drugim vjestinama potrebnim za rad na odredenom poslu.

(9) O rezultatima testiranja sastaviti e se zapisnik.

(10) Na osnovi rezultata testiranja kandidata donosi se Odluka o izboru odnosno zasnivanju radnog
odnosa.

(11) Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi Upravno vijece ili ravnatelj u skladu sa
ovlastenjima utvrdenim Statutom.

(12) Na temelju Odluke o izboru, Ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj.

(13) O rezultatima javnog natjetaja, kandidati se obavjestavaju javnhom objavom Odluke o izboru
kandidata na web-stranici, te se dostava kandidatima smatra obavljenom istekom osmog dana od
dana objave na web-stranici Ustanove.

Clanak 10.

(1) Ako prijavi za zasnivanje radnog odnosa po objavljenom oglasu odnosno natjecaju nisu priloZene
zahtijevane isprave kojim se dokazuje ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, Ustanova
moZe pozvati osobu koja Zeli zasnovati radni odnos da u zadanom roku dostavi potrebne isprave.

(2) Nepravovremeno dostavljene prijave, kao i prijave kojima ni nakon roka iz stavka 1. ovog Clanka
ne budu priloZene potrebne isprave, nece se razmatrati.

Clanak 11.

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa s Ustanovom svaki kandidat koji je imao prekid u zaposlenju duzi
od 6 mjeseci uputiti ée se, na trosak Ustanove, na utvrdivanje op¢e zdravstvene sposobnosti.

(2) Na osnovi prosudbe Ustanove na utvrdivanje opce zdravstvene sposobnosti moze se uputiti i
svakog drugog kandidata s kojim se Zeli zasnovati radni odnos.

(3) S kandidatima kod kojih nije utvrdena traZena zdravstvena sposobnost za obavljanje odredenih

poslova ne moZe se zasnovati radni odnos.
Clanak 12.

(1) Dan pocetka rada utvrduje se Ugovorom o radu.
(2) Ako Radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden Ugovorom o radu, Ugovor ¢e

se raskinuti.



Clanak 13.

(1) Prilikom stupanja na rad, Radnika se poblife upoznaje o poslovima i radnim zada¢ama odredenog
radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog odnosa, te
zastiti na radu.

(2) Radnika u rad uvodi neposredni Voditelj ustrojstvene jedinice ili Radnik s odredenim radnim
iskustvom, kojeg za to odredi neposredni voditelj ili ravnatelj Ustanove.

(3) Poslove radnih mjesta Radnici obavljaju na podrudju Parka prirode Ucka, te na ostalim
podrudjima, sukladno potrebama i naravi posla.

4. Probnirad
Clanak 14.

(1) Prilikom sklapanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad .
(2) Probni rad moZe trajati najvise:

° mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koja je uvjet zavr$eno osnovno obrazovanje ili
strukovno i umjetni¢ko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2)
° dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koja je uvjet zavrieno srednjo3kolsko obrazovanje

(razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavrSen struéni kratki studij ili program za majstore
{razina HKO-a 5)

° tri mjeseca za radna mjesta Il vrste za koja je uvjet zavrien sveucilidni prijediplomski studij ili
struéni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st)
° $est mjeseci za radna mjesta |. vrste za koja je uvjet zavrien sveucilisni diplomski studij ili

sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

(razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.).
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZze trajati duze ako
je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan najmanje 10 dana, osobito zbog
privcemene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koriétenja prava na plac¢eni dopust iz &lanka 86. Zakona o radu, u kojem slucaju trajanje probnog rada
se moze produZiti razmjerno duZini trajanja nenazo€nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje
probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZze biti duZe od 6 mjeseci.
(4) Ako je Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
o&ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.
{5) Nakon prestanka sklopljenog Ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog Ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.
(6) Nezadovoljavanje Radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se Radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada.
(7) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je tjedan dana.

¢lanak 15.

(1) Probni rad Radnika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

(2) Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovlastena osoba Radniku izdaje pisanu
potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s obrazloZenjem.

(3) Ako Radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od tjedan dana.

(4) Ako otkaz iz stavka 3. ovoga ¢lanka ravnatelj ne dostavi Radniku najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat e se da je radnik na probnom radu zadovoljio.



(5) Radnik moze otkazati Ugovor o radu i prije isteka roka predvidenog za probni rad uz otkazni rok
utvrden ovim Pravilnikom.

5. Vrijeme trajanja radnog odnosa
€lanak 16.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukcije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze, ili dok ne
prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom.

(3) Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 17.
(1) Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena, a osobito kada se radi o:

. zamjena privremeno nenazo¢nog Radnika
° obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom
o nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.
(3) Poslodavac s istim Radnikom smije sklopiti najviSe tri uzastopna Ugovora o radu na odredeno
vrijeme ¢&ije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.
(4) Pod uzastopno sklopljenim Ugovorima o radu iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka smatraju se
Ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem
ili s vise poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.
(5) Iznimno od stavaka 2. i 3. ovoga &lanka, trajanje Ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujudi i prvi
ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

¢ ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog Radnika

e ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova

Europske unije
e ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

(6) Svaka izmjena, odnosno dopuna Ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga Ugovora smatra se sljedec¢im uzastopnim Ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.
(7) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog Ugovora, ako su skiopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili
povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi Ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog Ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.
(8) Ako je Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je Ugovor sklopljen, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.
(9) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim Ugovorom.
(10) Na Ugovore koje Ustanova s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske poslove koji, u
skladu s ¢lankom 16. stavkom 2. Zakona o radu, mogu trajati ukupno najduze devet mjeseci ne
primjenjuju se odredbe iz stavaka 2., 3. i 7. ovoga ¢lanka.



lll. OBRAZOVANIE | OSPOSOBLAVANIJE ZA RAD

1. Pripravnici
Clanak 18.

(1) Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, poslodavac moZe zaposliti kao
pripravnika (vieZbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik) i to na radnim mjestima od
I. do lll. vrste.

(2) Pripravnik iz stavka 1. ovoga €lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovao.

(3) Odluku o zapo3ljavanju pripravnika donosi ravnatel].

(4) S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na odredeno vrijeme ako postoje materijalne, tehnicke i
struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slu¢aju kad Zavod za zapos3ljavanje ili druga
organizacija preuzme obvezu da nadoknadi pla¢u, odnosno dio place ili troskova za njegovo
osposobljavanje.

Clanak 19.

(1) Ako drugadije zakonom nije odredeno pripravnicki staZ traje ovisno o stupnju stru¢ne spreme i to
za:

¢ 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste

e 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste

e 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.
(2) Na zahtjev pripravnika, pripravnicki sta se moZe skratiti za jednu trecinu, ako ravnatelj ocjeni da
se pripravnik osposobio za samostalan rad.

¢lanak 20.

(1) Pripravniku se imenuje mentor koji ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu osposobljavanja
koji mu mora biti uruéen.
(2) Ravnatelj Ustanove daje suglasnost na program stru¢nog osposobljavanja pripravnika.

Clanak 21.

(1) Pripravnik polaZe strucni ispit ako je to propisano zakonom.
(2) Pripravnik mora dobiti ispitni program i literaturu.
(3) Prije polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od:
¢ 5radnih dana za radna mjesta lll. vrste, bez obzira koliko puta polaze strucni ispit
e 7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste, bez obzira koliko puta polaze struéni ispit
e 10 radnih dana za radna mjesta |. vrste, bez obzira koliko puta polaZe strucni ispit.
(4) Ako je zakonom propisano polaganje struénog ispita, trajanje i nacin provodenja pripravnickog
staZa i polaganje stru¢nog ispita provodi se sukladno zakonu.

2. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 22.

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Ustanova moZe osobu koja je zavrsila



tkolovanje za takvo zanimanje primiti na struno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staZ i
radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

(3) Struéno osposobljavanje za rad moZe trajati najduze koliko traje pripravnicki staZ.

(4) Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad, primjenjuju
se odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju Ugovora o
radu, plaéi i naknadi plade te prestanku Ugovora o radu.

(5) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

3. Volonteri
Clanak 23.

(1) Ravnatelj moZe donijeti odluku o sklapanju ugovora o volonterskom radu s osobom koja je
zavriila odgovarajuée $kolovanje (bez zasnivanja radnog odnosa) radi osposobljavanja za samostalan
rad u zanimanje za koje se $kolovala uz uvjete utvrdene zakonom.

(2) Volonterski staz traje najduZe koliko traje pripravnicki staz.

4. Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Clanak 24.

(1) Ustanova je duZna omoguéiti Radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,

obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.
(2) Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposcbnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati,

osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog naina ili organizacije rada, Ustanova je duZna, u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguciti Radniku osposobljavanje ili usavr3avanje za rad.

(4) Ustanova je duina Radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguciti u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uraéunava u radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda
radnog vremena Radnika.

IV. PRIVREMENI PREMJESTAJ RADNIKA
Clanak 25.

(1) Radnik ¢e obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio Ugovor o radu.
Clanak 26.

(1) Radnik se moze priviemeno premjestiti, bez izmjene Ugovora o radu, na poslove kojima sadrZaj
nije bitno razli¢it od njegovog Ugovora o radu u sljedecim izuzetnim slu¢ajevima kojima se osigurava
uredno obavljanje rada Ustanove:

e viSesile,

e zamjene odsutnog Radnika,

e privremenog povecanja odnosno smanjenja opsega poslova,

e zastoja u obavljanju odredenih poslova.



(2) Privremeni premjestaj iz prethodnog stavka traje dok traju izuzetne okolnosti, a najdulje tri

mjeseca.
(3) O priviemenom premjestaju odluéuje ravnatelj.

Clanak 27.

(1) Za vrijeme premjeitaja iz ¢l. 26 ovog Pravilnika Radnik ima pravo na placu koju bi ostvario da je
obavljao poslove svoga radnog mjesta, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 28.

(1) Radniku kod kojega postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, a po ocjeni ovladtene osobe, odnosno tijela, Ustanova je duZna uzimajudi u obzir nalaz i
misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, ponuditi druge poslove za koje je Radnik sposoban, koji $to
je vise moguce odgovaraju poslovima na kojima je Radnik prethodno radio.

V. RADNO VRUEME

1. Puno radno vrijeme
€lanak 29.

(1) Puno radno vrijeme radnika ne moZe biti duZe od Cetrdeset sati tjedno.

(2) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme
Cetrdeset sati tjedno.

(3) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, a na poslovima koji zahtijevaju
drugadiji raspored radnog vremena, radni se tjedan moZe rasporediti u $est radnih dana sukladno
ovom Pravilniku.

(4) O rasporedu i promjeni radnog vremena Ustanova ¢e obavijestiti radnike tjedan dana ranije, a
iznimno, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom Radnika potrebno izmijeniti raspored
radnog vremena, Ustanova je u razumnom roku, do pocetka obavljanja posla, duZan obavijestiti
Radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.

(5) Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje Ustanova nije mogla predvidjeti
niti izbjedi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena Radnika ine nuinom.

(6) Maloljetnom radniku se raspored punog radnog vremena ne smije utvrditi duZe od osam sati
dnevno.

(7) Vezano za nejednaki raspored radnog vremena, kao i druga pitanja vezana za raspored radnog
vremena koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe o rasporedu radnog vremena i
nejednakog rasporeda radnog vremena propisane Zakonom o radu.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 30.

(1) Nepuno radno vrijeme Radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada u Ustanovi ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

(3) Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.



(4) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
Radnici s pravom na krace radno vrijeme.

(5) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblje rada u nepunom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.
(6) Ako to priroda i organizacija rada u Ustanovi omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 31.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Ustanovu
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim

poslodavcima.

(2) Radnik ne moie kod vige poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati tjedno,
osim u sluéaju iz ¢lanka 18.a Zakona o radu.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, Radnik je duZan obavijestiti Ustanovu
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem odnosno drugim
poslodavcima.

3. Skra¢eno radno vrijeme
Clanak 32.

(1) Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce
zaitititi Radnika od $tetnog utjecaja, radno vrijeme skrauje se razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i sposobnost Radnika .

(2) Radnik koji radi na takvim poslovima ne smije raditi dufe od radnog vremena utvrdenog
posebnim propisom, niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

(3) Iznimno, Radnik koji radi na poslovima sa skra¢enim radnim vremenom obvezan je obavljati u
preostalom vremenu od punog radnog vremena druge poslove na kojima ne postoji Stetni utjecaj,
ako je to utvrdenom Ugovorom o radu ili Kolektivnim ugovorom.

(4) Obavljanje drugih poslova prema odredbi prethodnog stavka ovog ¢lanka nema znalenje
prekovremenog rada.

(5) Radnici koji rade sa skraéenim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s punim radnim
vremenom.

4. Prekovremeni rad
Clanak 33.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu€ajevima prijeke
potrebe, Radnik je na pisani zahtjev Ustanove duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog

vremena (prekovremeni rad).

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Ustanovu da prije
podetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Ustanova je duZna pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

€lanak 34.

(1) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno.



(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godi3nje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset
sati godisnje.

Clanak 35.

(1) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vide poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vi3e sile.

(3) Mati¢ni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise
sile.

(4) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u
slu¢aju vise sile.

5. Dodatan rad
€lanak 36.

(1) Radnik koji radi u punom radnom vremenu u Ustanovi, duZan je prije pocetka rada kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti Ustanovu o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.

(2) Ustanova moZe pisanim putem zatraZiti od Radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena Radnika u Ustanovi.

(3) Ako je zahtjev Ustanove postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani natjecanja
Radnika s poslodavcem, na prava i obveze Radnika i poslodavca na odgovarajuci ¢e se nacin
primijeniti odredbe Zakona o radu kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

(4) Ako je zahtjev Ustanove postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog
vremena Radnika u Ustanovi, Radnik je duZan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme
kod drugog poslodavca.

(5) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev Radnika, omoguciti
koristenje godisnjeg odmora toga Radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi u Ustanovi
(6) Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme, a ukoliko se
ugovor o dodatnom radu sklapa na odredeno vrijeme na njega se ne primjenjuju odredbe Clanka 12.
Zakona o radu.

(7) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati
tjedno.

6. Nocni rad
Clanak 37.
(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uveler i 6 sati ujutro iducega dana, smatra se noc¢nim radom i na

njega se primjenjuju sve odredbe koje u pogledu no¢nog rada propisuje Zakon o radu i Kolektivni
ugovor.



7. Preraspodjela radnoga vremena
Clanak 38.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog
vremena.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZze od punog ili
nepunog radnog vremena, uklju¢ujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset osam sati
tjedno.

(4) Iznimno od odredbe prethodnog stavka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moiZe trajati duZe od etrdeset osam sati
tjedno, ali ne duZe od pedeset 3est sati tjedno, odnosno 3ezdeset sati tjedno ako poslodavac posluje
sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZze od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduZe &etiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukcije odredeno,
u kojem slu€aju ne moZe trajati duZe od $est mjeseci.

€lanak 39.

(1) O preraspodjeli odlu¢uje ravnatelj ovisno o obvezama iz godi$njeg plana i programa rada
Ustanove.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena ne bude uredena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom izmedu Radnitkog vije¢a i Ustanove, ravnatelj ¢e utvrditi plan preraspodijeljenog
radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika uklju¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme te
takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

8. Zastita odredenih kategorija radnika
€lanak 40.

(1) Maloljetnik ne smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

(2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli
radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

9. Raspored radnog vremena
Clanak 41.

(1) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana.

(2) Radno vrijeme Ustanove je u pravilu od 8,00 do 16,00 sati.

(3) Ravnatelj moZe zbog potrebe rada Ustanove odrediti rad pojedinih radnika subotom i nedjeljom
o ¢emu Ce izvijestiti Upravno vijece.



(4) Ravnatelj svojom odlukom uz suglasnost Upravnog vije¢a, moZe odrediti i dvokratno radno
vrijeme.

(5) Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnoga vremena kod kojeg djelatnici izmedu
prvog i drugog dijela rada imaju stanku duZu od dva sata.

¢lanak 42.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene Radnika na istim poslovima i
istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.

(2) U smjenskom radu rade Radnici sukladno programu rada Ustanove i Ugovora o radu.

(3) Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad Radnika prema utvrdenom radnom vremenu Ustanove
koji Radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) i/ili noénom
dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna.

(4) Rad u smjenama je rad Radnika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i
drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

(5) Rad u smjenama je i rad Radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Clanak 43.

(1) Poletak i zavrietak dnevnog i tiednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima utvrduje pisanom Odlukom ravnatelj.

(2) Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbama stavaka 1. ovoga &lanka, moZe
se izmijeniti Odlukom ravnatelja zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili preraspodjele
radnoga vremena.

(3) O rasporedu i promjeni radnoga vremena ravnatelj ée obavijestiti Radnika tjedan dana unaprijed,
osim u sluaju uvodenja prekovremenog rada.

10. Koristenje radnoga vremena
Clanak 44.

(1) Rad treba toéno zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.

(2) Kontrola pocetka i zavrietka radnoga vremena obavlja se upisivanjem u evidenciju radnoga
vremena.

(3) Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu ravnatelja ili druge ovladtene osobe.

Vi. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 45.

(1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta.

(2) Radnik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili dva puta
po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

(3) Maloljetnik koji radi najmanje etiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.



(4) Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga €lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti
u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

¢lanak 46.

(1) Dnevna stanka za radnike Ustanove je u pravilu od 11,00 do 11,30 sati.

2. Dnevni odmor
Clanak 47.

(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 48.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okondanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg
tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

4, Godisnji odmor
Clanak 49.

(1) Pravo na placeni godiénji odmor odreduje se u trajanju od najmanje 4 tjedna sukladno opcim
propisom o radu.

(2) Najkraée trajanje godiénjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se prema pojedinacno
odredenim mjerilima iz €lanka 51. ovog Pravilnika.

(3) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora Radniku se isplacuje naknada place u visini njegove
prosjeéne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godidnji
odmor (uratunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad} ili u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je za zaposlenika povoljnije.

(4) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika od Stetnih utjecaja ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

(5) Ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moZe iznositi manje od najkraceg trajanja toga odmora
utvrdenog Zakonom o radu, niti viSe od 6 tjedana, odnosno 30 radnih dana za rad u petodnevhom
radnom tjednu.

€lanak 50.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjee pravo na puni godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada u Ustanovi.

(2) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin iz st. 1. ovog €lanka,
ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine
godisnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.



Clanak 51.

(1) Dodatan broj dana godi$njeg odmora Radnik ostvaruje po osnovi radnog staza, sloZenosti posla,
ostvarenom ucinku, socijalnim kriterijima, i to:

1. s obzirom na slozenost poslova:
¢ radnicima na radnim mjestima I. vrste 5 dana
e radnicima na radnim mjestima Il. vrste 4 dana
e radnicima na radnim mjestima lll. vrste 3 dana
e radnicima na radnim mjestima IV. vrste 2 dan
2. s obzirom na duZinu radnog staza:
e do 5 godina radnog staZa 1dan
e od 5do 10 godina radnog staZa 2 dana
¢ od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
e od 15 do 20 godina radnog staia 4 dana
e od 20 do 25 godina radnog staza 5dana
s od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
e od 30ivise godina radnog staza 8 dana
3: s obzirom na posebne socijalne uvjete:
¢ roditelju, posvojitelju ili staratelju s
e jednim malodobnim djetetom 2 dana
¢ roditelju, posvoijitelju ili staratelju
e zasvako daljnje malodobno dijete jos po 1ldan
¢ roditelju, posvojitelju ili staratelju
e hendikepiranog djeteta, bez obzira na drugu djecu 3 dana
e invalidu 2 dana

(2) Nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, dani tjiednog odmora, kao ni dani placenog dopusta ne uraCunavaju
se u trajanje godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima obvezu bez odgode obavijestiti Ustanovu o nastupu razloga za pla¢eni dopust za
vrijleme koristenja godignjeg odmora kako bi mu bio omoguéen prekid godi$njeg odmora i koridtenje
plaéenog dopusta. Ako je zbog privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik ili
koriétenja pla¢enog dopusta prekinut godi$nji odmor, radnik ne smije samoinicijativno produZivati
dane godisnjeg odmora, ve¢ je duZan vratiti se na posao. U suprotnom ¢ini teSku povredu iz radnog
odnosa.

Clanak 52.

(1) Raspored (plan koriétenja godisnjeg odmora) utvrduje ravnatelj, polazeci od potrebe organizacije
rada Ustanove i mogucnosti za odmor Radnika.

(2) Ravnatelj je duzan dostaviti Radniku pisanu odluku o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju
njegovog koristenja, najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godi3njeg odmora.

(3) Na odgode koridtenja godisnjeg odmora, prekide i dr. primjenjuju se odredbe zakona i kolektivnog
ugovora.

(4) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godi$njeg odmora.
Clanak 53.

(1) Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u dva ili vide dijelova., u dogovoru sa Ustanovom.



(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi¥nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se Radnik i
Ustanova drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.

(3) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora Radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
slijedece kalendarske godine.

(4) Radnik ne moZe prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora ako mu je bilo
omoguceno koriStenje toga odmora.

(5) Godignji odmor, odnosno dio godinjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steen, zbog bolesti te kori§tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust
te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, Radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

(6) 1znimno od stavka 5. ovoga Elanka, godi3nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik
zbog koritenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta
s te¥im smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do
30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

Clanak 54.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu Ustanova je duZna Radniku koji nije iskoristio pripadajuci
godiénji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢élanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme koristenja
godi$njeg odmora, razmjerno broju dana neiskoristenoga godidnjeg odmora.

¢lanak 55.

(1) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora, prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijesti ravnatelja Ustanove ili po njemu ovlastenu
osobu najmanje jedan dan ranije.

Clanak 56.

(1) Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi izvrienja vaZnih i
neodgodivih sluZbenih poslova.

(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora donosi ravnatelj ili osoba koju on
za to ovlasti.

(3) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koridtenja godisnjeg odmora.

Clanak 57.

(1) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Trodkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

(3) Putnim trodkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik imao zbog dolaska u
mjesto zaposlenja i povratka iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi3nji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.

(4) Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdatci koji su nastali za Radnika zbog odgode odnosno
prekida godidnjeg odmora, sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.



Clanak 58.

(1) Radniku koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi3nji odmor na nacin propisan ¢lankom 77.
stavak 3. Zakona o radu , ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godi$njeg odmora utvrdenog sukladno kriterijima iz ¢lanka 49. i 51. ovog Pravilnika
za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(2) Radniku kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godidnjeg odmora.

(3) Djelatnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na godisnji odmor sukladno odredbama Kolektivnog
ugovora.

5. Plaéeni dopust
Clanak 59.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) do
ukupno najviSe deset radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljedeé¢im slucajevima:
e sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
e rodenja ili posvojenja djeteta 5 radnih dana za svako dijete
e smrti supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbraénog druga,
brata, sestre, djeteta, oca, majke, o€uha, macehe,

posvojenika, posvojitelja i unuka 5 radnih dana
e smrtidjeda, bake, roditelja supruznika, roditelja

izvanbracnog druga te roditelja Zivotnog partnera 2 radna dana
e selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
e selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
e teske bolesti oca, majke, supruznika,

Zivotnog partnera, izvanbraénog druga ili djeteta 3 radna dana

e nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima 1 radni dan
¢ sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugim

sindikalnim aktivnostima 2 radna dana
e prirodne nepogode 5 radnih dana
e darivanja krvi 2 radna dana

e odsutnosti s posla kada je zbog osobito vaznog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili
nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenutna nazo¢nost ukupno 3 radna dana tijekom
jedne kalendarske godine.
(2) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust na nacin kako je to odredeno Kolektivnim ugovorom.

€lanak 60.

(1) Za 3kolovanje Radnika na koje ga je uputila Ustanova, Radnik ima pravo na pla¢eni dopust pod
uvjetima iz lanka 61. ovog Pravilnika.



6. Neplaceni dopust
Clanak 61.

(1) Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (nepla¢eni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju
poslova Ustanove, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe
obitelji, lijeenja na vlastiti tro$ak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama,
vlastitog 3kolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije, i to:
e za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj 3koli 5 radnih dana
e za pripremanje i polaganje ispita na stru¢nim i
sveudilinim studijima ukljucujuci i pisanje i obranu zavrinog rada
odnosno za polaganje pravosudnog ispita 10 radnih dana
® za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima 5 radnih dana
za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja,
posebnih znanja i viestina (u€enje stranih jezika,
informaticko obrazovanje i dr.) 2 radna dana
(2) Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnod¢u poslodavca.
(3) Za ¥kolovanje na koje ga je uputila Ustanova, Radnik ima pravo na plaeni dopust pod uvjetima iz
stavka 1.i 2. ovoga €lanka.
(4) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan stru¢ni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita Radnik ima pravo na plaéeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana.
(5) Za vrijeme neplaéenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Zastita zdravlja i sigurnost na radu
Clanak 62.

(1) Ustanova je obvezna osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti Radnika u svakom obliku povezanom s
radom, a osobito odrzavati opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te se prilagodavati
promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite za zdravlje i sigurnosti Radnika, sprjecavati opasnost
na radu, obavjestavati Radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te
provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

(2) Radnik je odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravije kao i sigurnost i zdravlje ostalih Radnika na
koje utjeCu njegovi postupci na radu.

(3) Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva za rad,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Ustanovu o dogadaju koji predstavija mogucu opasnost
te provoditi druge propisane i/ili od Ustanove utvrdene mjere.

2. Zastita privatnosti
Clanak 63.
(1) Radnici su obvezni Ustanovi dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidenciji u

oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa i podatke: za obracun poreza na
dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalisti¢kim znanjima,



zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem,
podatke vezane uz zastitu majéinstva i sl. kao i sve ostale podatke potrebne za ostvarivanje nekih
prava.

(2) 1zmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovladtenoj osobi.

(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice toga propusta.

Clanak 64.

(1) Ravnatelj ¢e posebno opunomodéiti osobu koja smije podatke o Radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati treéim osobama samo u skladu sa zakonima ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) O prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju tre¢im osobama podatke o Radniku,
ravnatelj ¢e donijeti odluku, te imenovati osobu koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke.

(3) Ustanova i druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke Radnika , te
podatke trajno ¢uva kao povijerljive.

3. Zastita od diskriminacije, spolnog uznemiravanja i zastita dostojanstva
€lanak 65.

(1) Ustanova je duZna zastititi Radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrudju rada i
radnih uvjeta, ukljuujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavr$avanju te prekvalifikaciji, sukladno Zakonu o radu i
posebnim zakonima.

(2) Ustanova je duZna zaStititi dostojanstvo Radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanija
nadredenih, suradnika i osoba s kojima Radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s Zakonom o radu i posebnim zakonima.

(3) Dostojanstvo Radnika stiti se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

(4) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponadanje Ustanove i/ili Radnika Ustanove koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva Radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog Radnika.

(5) Uznemiravanjem iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se Radnik
u Ustanovi izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih Radnika na temelju rase, boje
koZe, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja,
¢lanstva ili ne€lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih

poteskoca.
(6) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno pona3anje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva Radnika, koje uzrokuje strah,

neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.
(7) Ponadanje Radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

€lanak 66.

(1) Ravnatelj Ustanove ée imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva Radnika.

(2) Ravnatelj Ustanove ili ovladtena osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZna je, 5to je moguce prije, a
najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slu€aju radi sprjefavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ako utvrdi da ono postoji.



Clanak 67.

(1) Osoba koja je osim ravnatelja ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
Radnika (dalje: ovlastena osoba) duZna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti
dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

(2) Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moZe saslusavati podnositelja prituzbe, sviedoke, osobu za
koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spoino uznemiravala, obaviti suoCenje,
obaviti o€evid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 68.

(1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e sastaviti
zapisnik ili sluZzbenu biljesku.

(2) Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom sasluianja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za
koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spoino uznemiravala, te u slu¢aju njihovog suo€enja.
(3) Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo€ne njegovom sastavljanju.

(4) U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazocne upozorila da su svi podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja te
tajne.

(5) SluZbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju olevida ili prikupljanju drugih dokaza.
Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba i zapisnifar koji je biljesku sastavio.

¢lanak 69.

(1) Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:
e utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe
ili
e utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

€lanak 70.

(1) U slucaju iz podstavka 1. prethodnoga ¢lanka, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve
¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituZbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

(2) U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlastena ¢e osoba predloZiti nadleZnom tijelu Ustanove da
osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede

radu), te predloZiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi nastavka

uznemiravanja.
(3) U sluéaju iz podstavka 2. prethodnog ¢lanka, ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja

zahtjeva.
€lanak 71.

(1) Nadleino tijelo Ustanove ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja, te
osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreéi odgovaraju¢u mjeru zbog povrede
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 72.

(1) Ako Ustanova u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, Radnik koji je uznemiravan ili



spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

€lanak 73.

(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ¢e Ustanova zadtititi dostojanstvo
Radnika , Radnik nije duzan dostaviti prituZbu Ustanovi i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio Ustanovu u roku od osam dana od dana
prekida rada.

(2) Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Radnik ima
pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

4. Zastita trudnica, zaposlenica koje doje i korisnika rodiljnih i potpora
Clanak 74.

(1) Ako trudnica ili Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje,
odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Ustanova Ce, za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim
propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje
drugih odgovarajucih poslova.

(2) Zaposleni roditelj koji tijekom koristenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske potpore,
sukladno posebnom zakonu, namjerava mijenjati nacin koriStenja tog prava ili namjerava ponovno
uspostaviti neiskoridteno pripadaju¢e pravo, duZna je o tome obavijestiti Ustanovu sukladno
posebnom propisu.

Vill. ODGOVORNOST RADNIKA ZA ISPUNJAVANIJE RADNIH OBVEZA

Clanak 75.

(1) Svaki je Radnik obvezan:

e ugovorom preuzete poslove radnog mjesta obavljati savjesno i struéno, sukladno pravilima
struke i uputama ravnatelja odnosno ovlastenih osoba,

e usavriavati svoje znanje i vjestine, Stititi poslove i interese Ustanove, pridriavati se
strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz djelatnosti i organizacije rada i etickog kodeksa
U svom zanimaniju,

e ponasati se profesionalno, nepristrano i pristojno u skladu s nacelom zakonitosti i nacelom
zastite javnog interesa, bez diskriminacije ili povias¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti,
eti¢ke ili socijalne pripadnosti, jezi¢nog ili rasnog podrijetla, politickih ili vierskih uvjerenja ili
sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloZaja, spola, bracnog i obiteljskog statusa,
spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi, a s posebnom paznjom duzan je postupati
prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s posebnim potrebama,

e ¢uvati sluzbenu, poslovnu, profesionalnu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom, Statutom, ovim
Pravilnikom ili odlukom ravnatelja,

e u svim oblicima javnog nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Ustanovu i kada je ovlasten
na javno istupanje, iznositi stavove Ustanove u skladu s dobivenim ovlastima, propisima i
svojim struénim znanjem, “

e komunikaciji s drugim radnicima ili strankama odnositi se s postivanjem i pristojno,

e postupati tako da ne ometa druge Radnike u obavljanju njihovih duZnosti.



€lanak 76.

(1) U slu¢aju kada Radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene Zakonom o radu, ovim Pravilnikom,
Kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu i drugim propisima, moZe mu se pod uvjetima i na nacin
utvrden Zakonom o radu i Ugovorom o radu, otkazati Ugovor o radu.

Clanak 77.

(1) Obveze Radnika u radnom odnosu su da u skladu s odredbama Ugovora o radu, opéih akata
Ustanove i prema uputama ravnatelja ili druge ovlastene osobe, u skladu s naravi i vrstom rada,
osobno obavlja preuzeti posao. Radnik je duZan pridrZavati se u radu odredbi Zakona o radu,
Kolektivhog ugovora, Statuta, ovog Pravilnika kao i drugih opéih akata Ustanove.

Clanak 78.

(1) Radnici odgovaraju za povrede iz radnog odnosa ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno,
struéno i u predvidenim rokovima ili se ne pridrzavaju pravila struke i pravila ponasanja propisana od
strane Ustanove. Za svaku povredu, ovisno o njezinoj teZini i okolnosti u kojima je u€injena, Ustanova
¢e odrediti mjeru u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

€lanak 79.

(1) Radnik krii obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom osobito u sljedeéim slu¢ajevima:
e neizvriavanja, neopravdanog odbijanja izvravanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i

nemarnog izvriavanja radnih obveza, zadataka i naloga ravnatelja ili druge ovlastene osobe,

neopravdanih izostanaka i nedolazaka na posao, kao i samovoljnog napustanja posla,

ucestalog kasnjenja na posao,

zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

tjelesnog napada i teskog vrijedanja drugog zaposlenika,

nepropisnog i nekorektnog odnosa prema drugim zaposlenicima,

skrivljenog ispunjavanja radnih obveza ispod prosjeka,

namjernog ili zbog krajnje nepaznje nanosenja znatnije materijaine 3tete,

krade stvari Ustanove,

neosnovanog odbijanja Radnika da se angaZira u izvanrednim okolnostima (u slucaju vide sile,

izvanrednog povecanja obujma rada i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe),

dolaska na rad pod utjecajem alkohola ili opijata, odnosno uzimanja istih za vrijeme rada,

e nepailjivog ili nemarnog rukovanja opremom, uredajima, alatom, uslijed ¢ega je nastupila ili
mogla nastupiti Steta,

¢ nedavanja odnosno neto¢nog davanja potrebnih osobnih podataka,

e neobavje$tavanja Ustanove u roku od najduZe 3 dana o nastupu priviemene nesposobnosti
za rad, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Clanak 80.

(1) Osobito teskom povredom obveza iz ugovora o radu ili u vezi s radnim odnosom smatra se:
¢ svjesno i/ili namjerno neispunjavanje obveza iz Ugovora o radu, povjerenih zadataka i naloga
ravnatelja ili druge ovlastene osobe,
¢ ne otpocinjanje s radom dana navedenog u Ugovoru o radu,
¢ zlouporabe privremene nesposobnosti, odnosno sprijecenosti za rad,
¢ kazneno djelo u vezi s radnim odnosom i skrivljena ponasanja koja povlaée za sobom kaznene
posljedice,



e odbijanje ispunjavanja radnog zadatka ili naloga od strane ravnatelja ili nadredene
odgovorne osobe,

e povreda sluzbene, poslovne, profesionalne i druge tajne,
teSko vrijedanje drugih zaposlenika i Ustanove,

e neovladteno iznoenje informacija u vezi rada i poslovanja Ustanove i bilo kojih drugih
podataka koji ¢ine sluzbenu, poslovnu, profesionalnu i drugu tajnu,

e neovladteno istupanje u medijima i iznoSenje rada i poslovanja Ustanove, kao i drugih
podataka koji se smatraju sluZzbenom i poslovnom tajnom,

e izno3enje i prenosenje neistinitih podataka i informacija u vezi rada i poslovanja Ustanove,
Cime se nanosi Steta ugledu Ustanove,

e zlouporaba poloZaja i prekoratenje danog ovlastenja, pribavljanja materijalne koristi u bilo
kojem pogledu i bilo na koji na¢in u vezi s radom za sebe ili drugoga, sklapanje Stetnih
ugovora za Ustanovu,

¢ obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnog vremena na radnom mjestu,

e konkurencija zaposlenika Ustanove na nadin protivan zakonu,

e druge povrede obveza iz radnog odnosa za koje poslodavac ocijeni da su osobito tedke te da
podlijezu izvanrednom otkazu ugovora o radu.

(2) Osobito tedke povrede iz radnog odnosa iz st.1. ovog ¢lanka su razlozi za izvanredni otkaz Ugovora
o radu ako uz uvaZzavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije mogug.

Clanak 81.

(1) U sluéaju da Radnik krii radne obveze iz Ugovora o radu utvrdene Zakonom o radu, ovim
Pravilnikom, Kolektivnim ugovorom i drugim opéim aktima poslodavca, moZe se pod uvjetima i na
nacin utvrden Zakonom o radu, Ugovorom o radu ili Kolektivnim ugovorom izreci sljedece mjere:

e pisano upozorenje,

e redoviti otkaz Ugovora o radu,

e izvanredni otkaz Ugovora o radu.
(2) Prema tezini povrede radne obveze, uvjetima pod kojima je nastala i posljedicama koje je izazvala
ili je mogla izazvati, Ustanova ¢e ocijeniti koju mjeru treba primijeniti prema radniku.

IX. PLACE, NAKNADE | DRUGA MATERIJALNA PRIMANJA RADNIKA

Clanak 82.

(1) Radnici Ustanove imaju pravo na place, naknade i druga materijalna primanja sukladno
odredbama Zakona o pla¢éama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama NN 155/23, Kolektivnog ugovora,
ovog Pravilnika kao i op¢im propisima o radu.

1. Place, dodaci na place i naknade
Clanak 83.

(1) Radnik Ustanove ima pravo na placu koja se sastoji od :
1. osnovne odnosno ugovorene place (u bruto iznosu)
2. dodataka

3. ostalih primitaka



¢lanak 84.

(1) Plaéa, naknada plaée, dodaci na osnovnu plaéu i ostali primici u novcu obracunavaju se i isplacuju
sukladno odredbama Zakona o platama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama te Kolektivnom ugovoru
za zaposlenike u javnim sluzbama.

€lanak 85.

(1) Prilikom isplate place, naknade pla¢e, otpremnine ili naknade za neiskoristeni godisnji odmor,
Radniku ¢e se dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
(2) Ako se Radniku ne isplati plac¢a, naknada place, otpremnine ili naknade za neiskoristeni godisnji
odmor do dana dospjelosti, ili se ne isplate u cijelosti, Radniku se do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata plaée, naknade pla¢a, otpremnine ili naknade za neiskoristeni godi$nji odmor uruéuje
obradun:
e u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos placée, naknade plaée, otpremnine ili naknade place za
neiskoristeni godisnji odmor u propisanom sadrZaju,
e iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoriSteni godidniji koji je bio
duZan isplatiti u propisanom sadrZaju.

2, Ostale naknade i materijalna prava Radnika
Clanak 86.

(1) Osnovna placa Radnika uvedana za dodatak za radni staZ uvecat ¢e se za oteZane uvjete rada,
prekovremeni i noéni rad te za rad subotom, nedjeljom, blagdanom i neradnim danom utvrdenim
posebnim zakonom, rad u smjenskom radu u drugoj smjeni i za dvokratni rad na nacin kako je to
odredeno Zakonom o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZbama, te Kolektivnim ugovorom.

(2) Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad subotom, nedjeljom, blagdanom i
neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na povecanu placu, u visini i na
natin odredenima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri ¢emu
povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne mozZe biti manje od 50 %.

(3) Otezani uvjeti rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u smislu Zakona o radu , su uvjeti rada za koje su
procjenom rizika na radu kod poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati
$tetne posljedice za sigurnost i zdravlje Radnika.

(4) Dodaci za oteZane uvjete rada odreduju se Kolektivnim ugovorom.

Clanak 87.
(1) Radnik ima pravo na naknadu za vrijeme bolovanja i profesionalne bolesti ili povrede na radu u
iznosu utvrdenom Zakon o placama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama i Kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik Ustanove ima pravo na ostala materijaina prava u skladu sa Zakon o placama u drZavnoj
sluzbi i javnim sluzbama i Kolektivnim ugovorom.

X. 1IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

€lanak 88.

(1) Radniku koji pokaZe interes za stvaranje izuma ili istraZivanje moguénosti tehnickih unapredenja u
svezi s djelatno$éu Ustanove, ravnatelj ¢ée posebnom Odlukom odobriti nov€ana sredstva za stru¢nu
literaturu, odnosno potrebnu opremu, ako su za to u programu rada osigurana potrebita sredstva.



(2) lzumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Ustanovi.

(3) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s djelatnoscu
poslodavca, Radnik je duZan obavijestiti poslodavca te mu pisano ponuditi ustupanje prava u vezi s
tim izumom.

(4) Posebnim ugovorom utvrdit ée se nadoknada za primijenjeno tehnitko unapredenje koje je
predloZio Radnik.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 89.

(1) Ugovor o radu prestaje sukladno odredbama Zakona o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 90.

(1) Ponudu za sklapanje Sporazuma o prestanku Ugovora o radu moZe dati Radnik i ravnatelj.
(2) Sporazum o prestanku Ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrZi osobito:
e podatke o strankama i njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,
e datum prestanka Ugovora o radu.
(3) Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuju Radnik i ravnatelj, odnosno osoba koju on
ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 91.
(1) Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i Radnik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 92.

(1) Ravnatelj odnosno Upravno vije¢e mogu otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:
e ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnolo3kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
e ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
o ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem Radnika )
sukladno kolektivnom ugovoru i zakonu,
¢ ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).



¢lanak 93.

(1) Ako Ustanova zbog organizacijskih ili drugih razloga propisanih zakonom Radniku otkaZe Ugovor
o radu, ne smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog Radnika.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovog &lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Ustanova je duZna ponuditi sklapanje Ugovora o radu Radniku kojem je otkazan Ugovor o radu iz
poslovno uvjetovanih razloga.

€lanak 94.

(1) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Ustanova ne moZe zaposliti Radnika na
nekim drugim poslovima ili ako ne moZe obrazovati ili osposobiti Radnika za rad na nekim drugim
poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati od Ustanove da
obrazuje ili osposobi Radnika za rad na nekim drugim poslovima.

(2) Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, mora se voditi rauna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje tereti Radnika.

(3) Odredbe stavka 2. ovoga &lanka ne primjenjuju se na otkaz ako Ustanova zaposljava manje od
dvadeset Radnika.

Clanak 95.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim pona$anjem Radnika, ravnatelj je duZan
Radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza za sluCaj
nastavka krienja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oekivati da
ravnatelj to udini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem Radnika, Radniku
se mora omoguditi da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Ustanove da to udini.

3.2. Redoviti otkaz Radnika
Clanak 96.

(1) Radnik moZe otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razlog.

3.3. lzvanredni otkaz
Clanak 97.

(1) Ustanova i Radnik imaju moguénost otkazati Ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaine Cinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 98.

(1) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.



(2) Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim ponaSanjem Radnika, Radniku ¢e se
omoguditi da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od
Ustanove da to ucini.

(3) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i ocinski dopust ili dopust koji je po
sadrzaju i nacinu koridtenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojaane njege djeteta, dopust trudne
radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje
do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodilinim i roditeljskim potporama moze
otkazati Ugovor o radu izvanrednim otkazom.

(4) Na natin iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, Ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest
dana prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

(5) Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 99.

(1) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oclekivati od Ustanove da to udini.

4. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznoga roka
Clanak 100.

(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.

(2) Ravnatelj, odnosno Upravno vijeée moraju u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

(4) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza Ugovora o radu.

(5) 1znimno od stavka 4. ovoga €lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
priviemeno nesposoban za rad podinje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za
rad.

(6) Otkazni rok ne tece za vrijeme:

e trudnode,

e koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ocinskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrZaju i nainu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,

e priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti,

e vrenja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

(7) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(8) 1znimno od prethodnog stavka ovoga ¢lanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad Radnika kojem je Ustanova prije pocetka toga razdoblja otkazala Ugovor o radu
i tom odlukom Radnika u otkaznom roku oslobodila obveze rada, osim ako kolektivhim ugovorom,
nije drukéije uredeno.

(9) Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta.

(10) Ako je dodlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad Radnika
kojeg Ustanova nije oslobodila od obveze rada, radni odnos tom Radniku prestaje najkasnije istekom
$est mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.



€lanak 101.

(1) U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

e dva tjedna, ako je Radnik u Ustanovi radio neprekidno manje od jedne godine,
mjesec dana, ako je Radnik u Ustanovi radio neprekidno jednu godinu,
mjesec dana i dva tjedna, ako je Radnik u Ustanovi radio neprekidno dvije godine,
dva mjeseca, ako je Radnik u Ustanovi radio neprekidno pet godina,
dva mjeseca i dva tjedna, ako je Radnik u Ustanovi radio neprekidno deset godina,

e tri mjeseca, ako je Radnik u Ustanovi radio neprekidno dvadeset godina.
(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka Radniku koji je u Ustanovi proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je Radnik navrsio pedeset godina Zivota,
a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.
(3) 1znimno od stavka 1. ovoga €lanka, Radnik koji u trenutku otkazivanja Ugovora o radu ima
navrienih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.
(4) Radnik kojem se Ugovor o radu otkazuje zbog kr$enja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaganjem Radnika) otkazni rok se utvrduje u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih
u stavcima 1. i 2. ovog ¢lanka.

Clanak 102.

(1) Za vrijleme otkaznog roka Radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s rada Cetiri sata
tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

(2) Ako Radnik na zahtjev ravnatelja prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, odnosno ako je Radnik tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Ustanova mu je duzna
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

5. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 103.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slufaj kada Ustanova
otkaze Ugovor o radu i istovremeno predloZi Radniku sklapanje novoga Ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako Radnik prihvati ponudu Ustanove pridriava pravo pred nadleznim sudom osporavati
dopustenost takve takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje Ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima Radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi Ustanova, a koji ne smije biti kra¢i od 8 dana.

(4) U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga €lanka rok te¢e od dana kada je Radnik priopcio ravnatelju
svoje odbijanje ponude za sklapanje Ugovora o radu po izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka
koji je za otitovanje o primljenoj ponudi odredila Ustanova, ako se Radnik nije oitovao o primljenoj
ponudi ili se o€itovao nakon isteka ostavljenog mu roka.

6. Vraéanje Radnika na posao u slu¢aju nedopustenog otkaza
Clanak 104.

(1) Ako sud utvrdi da otkaz nije dopusten i da radni odnos nije prestao, naredit ¢e vracanje Radnika
na posao.

(2) Radnik koji osporava dopustenost otkaza moZe traZiti da sud privremeno, do okoncanja spora,
naredi njegovo vra¢anje na posao.

(3) Ustanova je duZna postupiti prema naredbama iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka.



7. Sudski raskid ugovora o radu
Clanak 105.

(1) Ako sud utvrdi da otkaz nije dopusten, a Radniku nije prihvatljivo nastaviti radni odnos, sud ¢e na
zahtjev Radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu Stete, te druge obveze
propisane zakonom.

(2) Odluku iz stavka 1. ovoga &lanka sud moze donijeti i na zahtjev Ustanove ako postoje okolnosti
koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz uvaZzavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nije moguc.

8. Otpremnina
Clanak 106.

(1) Otpremnina je nové&ani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublaZavanja Stetnih
posljedica otkaza Ugovora o radu poslodavac isplacuje Radniku kojem Ugovor o radu otkazuje nakon
dvije godine neprekidnoga rada. '

(2) Otpremnina se isplacuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

(3) U sluéaju kad Radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se sukladno odredbama
kolektivhog ugovora, odnosno zakona.

Clanak 107.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionaine bolesti, a koji
nakon zavr$enog lijeéenja i oporavka ne bude vra¢en na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inade pripadao.

(2) Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

XIl. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOGA ODNOSA
€lanak 108.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od petnaest
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od Ustanove ostvarenje toga prava.

(2) Ako Ustanova u roku petnaest dana od dostave zahtjeva Radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, Radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

(3) Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potraZivanje naknade Stete i druga novcana potraZivanja iz
radnog odnosa.

(4) Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moZe zahtijevati Radnik koji prethodno nije
podnio zahtjev za ostvarivanje svojih prava Ustanovi ili Upravnom vijecu.



¢lanak 109.

(1) Ako je zakonom, drugim propisom, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom predviden
postupak mirnoga rjedavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnodenje zahtjeva sudu
teCe od dana okoncanja toga postupka.

Clanak 110.
(1) Zahtjev za zastitu prava zadrZava izvrienje odluke do njezine kona&nosti.
Clanak 111.

(1) Sve Odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, osim Odluka za koje je
Statutom ili ovim Pravilnikom odredeno da ih donosi ravnatelj, donosi Upravno vijece.
(2) O zahtjevu za zastitu prava Radnika odlu¢uje Upravno vijece.

Clanak 112.

(1) Dostava Odluka o otkazu Ugovora o radu, Odluka donesenih u postupcima iz €lanka 133. Zakona o
radu te dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Ustanova upucuje Radniku obavlja se
neposrednom predajom Radniku.

(2) Potvrdu o izvrienom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljaé. Primatelj e na
dostavnici sam slovima naznaciti dan prijema.

(3) Radniku se Odluka moZe dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio Ustanovi. U slucaju
odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploci Ustanove.
(4) 1stekom roka od 8 dana od dana oglaavanja na oglasnoj plo¢i Ustanove smatra se da je
dostavljanje izvrieno.

Clanak 113.
(1) Ako Radnik ima punomocénika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena za punomocnika.
Clanak 114.

(1) Odluke ravnatelja odnosno Upravnog vije¢a koje se urucuju Radniku trebaju sadrZavati uputu o
pravu na podnos$enje zahtjeva za zastitu prava, ili naznaku da je odluka konacna.

XIll. RADNICKO VUECE, SINDIKATI | SKUP RADNIKA

Clanak 115.

(1) Ustanova ée, ako Radnici tako odluée i ako se steknu zakonom propisani uvjeti, ustanoviti
Radnicko vijece, te osigurati potrebne uvjete za rad Radnickog vijeca.

(2) PobliZi uvjeti za rad Radnitkog vije¢a uredit ¢e se sporazumom izmedu Radnitkog vijeca i
Ustanove.

(3) Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka Radnickom vijeCu u slucajevima
kada je zakonom propisana obveza obavjei¢ivanja, prethodnog savjetovanja ili pribavijanja
suglasnosti Radnickog vije¢a na odredene odluke.



€lanak 116.

(1) Dok se ne ustanovi Radnicko vijece, njegova prava i obveze, sukladno Zakonu o radu ima sindikalni
povjerenik.

€lanak 117.

(1) Radnicko vije¢e uz prethodno savjetovanje sa Ustanovom, je duzno najmanje dva puta godidnje
sazvati skup svih Radnika radi obavje3¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju Ustanove, te o radu
Radni¢kog vije¢a odnosno o radu i suradnji sa sindikalnim povjerenikom.

(2) Ukoliko nije utemeljeni Radnicko vijece, skup radnika saziva ravnatelj Ustanove.

(3) Skup Radnika saziva se u rokovima utvrdenim godiSnjim planom i programom rada Ustanove.

(4) Skupovi Radnika mogu se odrZavati u smjenama ako je to povoljnije radi nesmetanog odvijanja
rada Ustanove.

XIV. NAKNADA STETE

1. Odgovornost Radnika
Clanak 118.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje 3tetu Ustanovi,
duzan je stetu naknaditi.

€lanak 119.

(1) Ako 3tetu uzrokuje vise Radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(2) Ako se za svakog Radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(3) Ako je vise Radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

€lanak 120.

(1) Radnik je u obvezi ¢uvati povjerena sredstva rada i s njima postupati duZznom paZznjom.

(2) Povreda odredbe st.1. ovog €lanka predstavlja osnovu za otkaz Ugovora o radu, odnosno naknade
Stete.

(3) Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti o$tecenih stvari.

(4) Procjena vrijednosti oStecene stvari obavlja se putem vjestacenja.

Clanak 121.

(1) Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu od 70,00 € ako je prouzrokovana:
e tuénjavom vise Radnika u vrijeme rada,
e zakainjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem rada prije
kraja radnoga vremena,
e neopravdanim izostankom s rada,
e zastojem uradu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,
e nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadaca,



e prestankom rada prije isteka otkaznoga roka,

e nepostivanjem odredaba kuénog reda.
(2) Ako je 3teta uzrokovana radnjom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mnogo veca od utvrdenoga
iznosa naknade, ravnatelj moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 122.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje 3tetu trecoj
osobi, a §tetu je nadoknadila Ustanova, duZan je Ustanovi nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj
osobi.

Clanak 123.

(1) Radnik je obvezan obavljati poslove pravodobno, savjesno, stru¢no i odgovorno, vodeci rauna o
moguéim posljedicama protivnhog postupanja.

Clanak 124.

(1) Radnik se moZe djelomiéno ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete.
(2) Naknada Stete smanijit ¢e se pod uvjetom da 3teta nije u¢injena namjerno, da Radnik do sada nije
uzrokovao $tete i da je poduzeo sve da se $teta otkloni:

e ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u Ustanovi i sredstvima rada

Ustanove,

e ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga teSko pogodila,

® ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku,

¢ ako se radi o manjoj Steti.
(3) Smanjenje $tete iz razloga iz stavka 2. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a Radnik se moZe i u
cijelosti osloboditi od naknade Stete .
(4) Odredba stavka 1. ovog &lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim djelom s
namjerom.

2. Odgovornost Ustanove
Clanak 125.

(1) Ako Radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Ustanova je duZna Radniku nadoknaditi Stetu
po op¢im propisima obveznoga prava.

(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Ustanova uzrokovala
Radniku povredom njegovih prava iz radnoga odnosa.

XV. MJERE KONTROLE

Clanak 126.
(1) Ravnatelj moZe, kada to interesi Ustanove zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda, odnosno
utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulasku i izlasku iz poslovnih prostora radi sprecavanja

otudivanja imovine Ustanove.
(2) 1zbjegavanje kontrole moZze biti razlog za otkaz Ugovora o radu.



XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 127.

(1) Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu i Statutom.
(2) Sve §to nije rijeeno ovim Pravilnikom rje3avat ¢e se prema odredbama Zakona o radu i
Kolektivhog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.

Clanak 128.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.
Clanak 129.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Javne ustanove Park
prirode Utka (KLASA: 003-05/18-01/01; URBROJ: 2156/02-06-07/01-18-2) od 28.02.2018. godine i
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu (KLASA: 007-02/24-01/01; URBROJ: 2157-3-6-07-24-15) od
29. veljace 2024. godine.

KLASA: 007-01/25-01/01
URBROJ; 2157-3-6-07-25-2
Lovran, 04. lipnja 2025.

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj ploi Ustanove dana é74 Zp’?ﬂ 7d2fgod|ne
te je stupio na snagu __7/. 4/’?6’ ,2025. __godine.
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